STATUT
STOWARZYSZENIA
Klub Sportowo - Turystyczny "Elektryk" Grudziadz

ROZDZIAL 1
NAZWA, TEREN DZIALANIA, SIEDZIBA, CHARAKTER PRAWNY

81
Stowarzyszenie nosi nazwe: Klub Sportowo - Turystyczny " Elektryk™
Grudziadz i zwane jest dalej: " Stowarzyszeniem".

§2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej
ze szczegolnym uwzglednieniem miasta Grudzigdz.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Grudziadz .

2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania
na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

3. Stowarzyszenie jest organizacjg pozarzadowa, prowadzacg dziatalnos¢
w sferze pozytku publicznego.

83
Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos¢
prawna.
Jest powotane na czas nieokreslony.

84

Stowarzyszenie moze posiada¢ odznake organizacyjng ( emblemat) oraz
uzywac pieczeci zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

85
Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo
0 stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu.

86
Stowarzyszenie w ramach swojej dziatalno$ci moze wspotpracowac
z instytucjami, organizacjami oraz podmiotami gospodarczymi.

87
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem Krajowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.



2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem migdzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania, jezeli nie narusza to zobowigzan,
wynikajacych z uméw migdzynarodowych, ktorych Rzeczpospolita Polska jest
strong.

3. O przystapieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust. 112 badz
wystapieniu z nich, decyduje Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia.

§8
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej zrzeszonych
W nim cztonkéw. Stowarzyszenie moze wspoOtpracowaé z wolontariuszami.
Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow
oraz powotywac biura.,

ROZDZIAL 11
CELE | SRODKI DZIALANIA

§9
1.Celem Stowarzyszenia jest propagowanie oraz inicjowanie dziatalnos$ci
w zakresie wychowania fizycznego, sportu i turystyki.

2.Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1/ organizowanie i popularyzacje¢ turystyki wodnej,

2/ uczestniczenie w planowaniu infrastruktury wodnej,

3/ upowszechnianie kultury fizycznej i sportu ze szczegdlnym uwzglednieniem
sportu dzieci i mtodziezy,

4/ upowszechnianie wiedzy o zeglarstwie, sportach wodnych i turystyce, ich
historii i tradycjach oraz ksztaltowanie etyki zeglarskiej,

5/ organizowanie rekreacji ruchowej dla wypoczynku i odnowy sit
psychofizycznych,

6/ organizowanie szkolen na stopnie zeglarskie i motorowodne,

7/ organizowanie imprez rekreacyjnych, sportowych, zlotéw, wycieczek oraz
udzial w tego rodzaju imprezach, organizowanych przez inne organizacje,
instytucje i stowarzyszenia,

8/ organizowanie dziatalno$ci kulturalnej i towarzyskiej z udziatem cztonkow
stowarzyszenia i ich rodzin,

9/ czartery i przechowywanie sprzetu ptywajacego,

10/ ustugi szkutnicze i zaglomistrzowskie,

11/ wspoétdziatanie z organami wtadzy samorzgdowej oraz panstwowej,

12/ inicjowanie wymiany do$wiadczen w zakresie dziatalnosci programowej
stowarzyszenia oraz rozwijanie wspotpracy z innymi stowarzyszeniami,
klubami krajowymi i zagranicznymi.

13/ dziatania na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz



przeciwdziatania patologiom spotecznym,

14/ dziatania na rzecz nauki, edukacji, oswiaty i wychowania dzieci

I mlodziezy,

15/ promowanie zdrowia,

16/ organizowanie akcji aktywizujacych dzieci i mtodziez do brania udzialu w
zajeciach sportowych,

17/ dziatania na rzecz promocji i organizacji wolontariatu,

18/ dziatania wspomagajace rozwoj gospodarczy, w tym rozwagj
przedsigbiorczosci,

19/dziatania na rzecz krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,

20/ dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych oraz srodowisk patologicznych,
21/ dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow

| wspoOtpracy migdzy spoteczenstwami,

22/ podejmowanie dziatan wspierajacych inne organizacje / sStowarzyszenia,
ktorych celem jest propagowanie i organizowanie wychowania fizycznego,
sportu i turystyki.

23/ tworzenie platformy kontaktu i komunikacji pomiedzy Stowarzyszeniem

I sponsorami.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng w rozumieniu
I z zachowaniem przepisow Ustawy o0 dziatalnosci pozytku publicznego
I wolontariacie.

3. Do dziatalnosci odptatnej Stowarzyszenia naleza migdzy innymi:

1/ organizacja szkolen,

2/ organizacja obozdw rekreacyjno- sportowych,

3/ organizacja imprez sportowych i turystycznych,

4/ wynajmowanie sprzetu przeznaczonego do uprawiania sportu i turystyki
wodnej oraz innego, bedacego w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

5/ wynajmowanie pomieszczen, terenu oraz miejsc do cumowania bedacych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia.

4. Caty dochdd osiggany przez Stowarzyszenie przeznacza si¢ na realizacje
zadan statutowych, okreslonych w 8§ 9 ust. 1.

Rozdzial 111
CZEL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§10
Czlonkowie Stowarzyszenie dzielg si¢ na cztonkow :
1/ zwyczajnych,
2/ wspierajacych,

3/ honorowych.



8§11
1. Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢ osoby fizyczne powyzej 16 roku zycia,
ktore zadeklarujg pisemnie swoje indywidualne cztonkostwo w Stowarzyszeniu,
z zastrzezeniem, ze osoby niepetnoletnie moga by¢ cztonkami Stowarzyszenia
na podstawie pisemnej zgody opiekunow prawnych.

§12
1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ 0soba prawna lub fizyczna posiadajaca
pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ktdra zobowigze sie do przestrzegania
postanowien Statutu Stowarzyszenia i zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowa
lub merytoryczng na rzecz Stowarzyszenia.

2.Czlonkowie wspierajacy - osoby prawne dziatajg w Stowarzyszeniu za
posrednictwem Swojego przedstawiciela.

813
1. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje na wniosek Zarzadu Walne Zebranie
Cztonkow osobom fizycznym lub prawnym, szczegolnie zastuzonym dla
Stowarzyszenia.

2. Czlonkostwa honorowego pozbawia na wniosek Zarzadu Walne Zebranie
Czlonkow.
3. Cztonkowie honorowi nie ptacg sktadek cztonkowskich.

8§14
1. Przyjecie w poczet cztonkoéw zwyczajnych oraz wspierajgcych nastgpuje
uchwatg Zarzadu Stowarzyszenie na podstawie deklaracji, ztozonej na pismie.

8§15
1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
1/ biernego i czynnego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,
2/ zglaszania postulatow i wnioskow wobec wtadz Stowarzyszenia,
3/ korzystania z uprawnien cztonkowskich, wynikajacych ze statutowej
dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie honorowi i wspierajacy posiadajg wszystkie prawa cztonkow
zwyczajnych, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

8§16

Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do:
1/ aktywnej dziatalno$ci na rzecz rozwoju Stowarzyszenia,



2/ przestrzegania Statutu, regulaminéw oraz innych regulacji wynikajacych

z dziatan statutowych,

3/ dbania o wysoki poziom etyczny,

4/ dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

5/ optacania sktadki cztonkowskiej w wysokosci i terminach, okreslonych przez
wladze Stowarzyszenia, z zastrzezeniem 8§13 ust.3.

6 /uczestniczenia w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia

8§17
Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych
$wiadczen, przestrzegania Statutu oraz uchwatl wtadz Stowarzyszenia.

§18
1. Cztonkostwo zwyczajne 1 wspierajace Stowarzyszenia ustaje w przypadku:
1/ dobrowolnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi Stowarzyszenia na pismie,
2/Y wykluczenia na podstawie prawomocnej uchwaly Zarzadu w przypadku
nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez okres
sze$Ciu miesiecy, po uprzednim upomnieniu,
3/ wykluczenia na podstawie prawomocnej uchwaty Zarzadu w przypadku
naruszenia prawa powszechnie obowigzujacego, postanowien niniejszego
Statutu lub przepisow wydanych na jego podstawie,
4/ utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku ,
5/ utraty osobowoS$ci prawnej przez osoby prawne.

2. Od uchwaty 0 wykluczeniu cztonkéw przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkow w terminie 30 dni od daty dorg¢czenia zawiadomienia

0 wykluczeniu. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu
Czlonkow.

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§19
Wladzami Stowarzyszenia s3:
1/ Walne Zebranie Cztonkow,
2/ Zarzad,
3/ Komisja Rewizyjna.



820
1. Kadencja wszelkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa trzy lata,
wybierane sg one przez Walne Zabranie Cztonkéw w gtosowaniu tajnym zwykta
wiekszoscig glosow.

2. Cztonkowie wladz petnig swoje funkcje w Stowarzyszeniu spotecznie.

3. Jezeli inne postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wladz
zapadaja zwykla wigkszos$cig glosow w gtosowaniu jawnym.

821
Zarzad Stowarzyszenia i Komisja Rewizyjna majg prawo dokooptowania
nowych cztonkéw w miejsce tych, ktorzy ustapili w czasie trwania kadencji.
Liczba 0s6b dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 0s6b pochodzacych
z wyboru.

WALNE ZEBRANIE CZEONKOW

8§22
1. Najwyzszg wtadzg jest Walne Zebranie Cztonkow.
Walne Zebranie Cztonkow moze by¢: sprawozdawcze, sprawozdawczo-
wyborcze lub nadzwyczajne.
Zebranie Sprawozdawcze zwolywane jest przez Zarzad nie rzadziej niz raz
W ciggu roku.

2. Sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez
Zarzad co trzy lata, w terminie nie pdzniejszym niz 1 miesigc przed uptywem
kadencji ustgpujacego Zarzadu.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwotane przez Zarzad:
z wlasnej inicjatywy badz na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co
najmniej 1/2 ogolnej liczby cztonkow Stowarzyszenia.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie CztonkOw zwotywane jest przez Zarzad
Stowarzyszenia w terminie 1 miesigca od daty zgtoszenia wniosku i obraduje
nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

5. W Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat cztonkowie
zwyczajni.

6. Walne Zebranie Cztonkow jest wtadne do podejmowania uchwat przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw w | terminie, zas w Il terminie bez



wzgledu na 1lo$¢ obecnych cztonkdw, o ile termin ten byt podany
w zawiadomieniu.

7. Walnym Zebraniem Czlonkéw kieruje Prezes Zarzadu lub wskazana przez
niego osoba begdaca czlonkiem Zarzadu.

823
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
1/ uchwalanie gtownych kierunkow dziatalno$ci | rozwoju Stowarzyszenia,
2/ rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdania z dziatalnosci ustepujacych
wladz Stowarzyszenia,
3/ udzielanie ustepujagcemu Zarzadowi, na wniosek Komisji Rewizyjnej,
absolutorium,
4/powotywanie i odwolywanie Prezesa, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
w glosowaniu tajnym,
5/ nadawanie i pozbawianie godnos$ci cztonka honorowego,
6/ podejmowanie uchwat 0 zmianie Statutu i rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia,
7/ rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia, w sprawie
wykluczenia i zawieszenia w prawach cztonka Stowarzyszenia,
8/ zatwierdzenie regulamindw dziatania Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
9/ uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,
10/ podejmowanie uchwat w sprawach majatkowych Stowarzyszenia.

§24
W przypadku nie udzielania przez Walne Zebranie Cztonkow absolutorium,
cztonkowie ustgpujacego Zarzadu nie mogg kandydowac¢ w wyborach do wtadz
na nastepng kadencje.

§25
1.W Walnym Zebraniu Cztonkéw, z zastrzezeniem § 22 ust.5 biorg udziat:
1/ z glosem stanowigCym- cztonkowie zwyczajni,
2/z gtosem doradczym - delegaci cztonkéw wspierajacych, cztonkowie
honorowi, cztonkowie ustgpujacych wiadz oraz zaproszeni goscie,

2.Prawo zgtaszania kandydatow do wtadz Stowarzyszenia przystuguje
cztonkom zwyczajnym.

8§26
O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow Zarzad
Stowarzyszenia zawiadamia cztonkOw co najmniej na 14 dni przed terminem
zebrania telefonicznie, faksem lub za posrednictwem poczty elektronicznej



ZARZAD STOWARZYSZENIA
§ 27

1Y. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z trzech cztonkéw, w tym prezesa,
wiceprezesa i sekretarza ; ktorzy z zastrzezeniem ust.2 wybierani sg przez
cztonkow Zarzadu z wlasnego grona na pierwszym posiedzeniu.

2. Prezesa Stowarzyszenia wybiera Walne Zebranie Cztonkow w drodze
oddzielnego tajnego gtosowania.

3Y.Czlonkiem organu zarzadzajacego nie moze by¢ osoba skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. W przypadku ustgpienia prezesa w czasie trwania kadencji funkcje prezesa
przejmuje wiceprezes.
828
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1/ kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,
2/ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dzialanie w jego imieniu,
3/ wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,
4/ uchwalanie planéw dziatania i plandw finansowych Stowarzyszenia,
5/ ocena dziatalno$ci Stowarzyszenia,
6/ podejmowanie uchwat w sprawach przyjecia i ustania cztonkostwa,
7/ podejmowanie decyzji w innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji
innych organdw.

§29
Do zaciggania zobowigzan oraz sktadania oswiadczen woli w imieniu
Stowarzyszenia, uprawnieni sa prezes i jeden czlonek zarzadu dzialajacy
tacznie.

§30
1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ W miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na trzy miesigce. Posiedzenie Zarzadu zwolywane jest i prowadzone przez
Prezesa.

2. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscig gtoséw przy obecnosci 2/3
cztonkéw Zarzadu.



KOMISJA REWIZYJINA

§31
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkdéw, w tym przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego i sekretarza; ktorzy wybierani sg przez cztonkow
Komisji Rewizyjnej z wlasnego grona na pierwszym posiedzeniu.

2. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole
catoksztattu dzialalno$ci Stowarzyszenia, ze szczegblnym uwzglednieniem
gospodarki finansowej tj. celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci dziatan.

3. Protokoty z przeprowadzonych kontroli Komisja Rewizyjna przedktada
Zarzadowi.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo wystapienia do Zarzadu z wnioskami
wynikajgcymi z ustalen kontroli 1 zagdania wyjasnien oraz usunigcia
nieprawidlowosci.

5. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek
Komisji moze bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

6. Komisja Rewizyjna przedktada Walnemu Zebraniu Cztonkow sprawozdanie
oraz posiada wytaczne prawo stawiania wniosku w sprawie udzielania
Zarzadowi absolutorium.

7Y. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢:

1/ osoby bedace cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostajagce z nimi w
zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowej;

2/0soby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

8.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petienia funkcji
w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci
nie wyzszej niz przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za
rok poprzedni.

ROZDZIAL. V
NAGRODY | WYROZNIENIA
8§32
Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nagradzania i wyrézniania zastuzonych dla
dziatalnosci Stowarzyszenie 0sob.



ROZDZIAL VI
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

8§33
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2V, Cato$¢ dochoddéw uzyskiwanych przez Stowarzyszenie jest przeznaczana
wytacznie na dziatalno$¢ statutowa.

3. Na fundusze Stowarzyszenia mogg sktadac sig¢ :

1/ sktadki cztonkow Stowarzyszenia,

2/ dotacje,

3/ darowizny, spadki, zapisy,

4/ dochody z majatku Stowarzyszenia,

5/ wptywy z ofiarnosci publicznej,

6/ inne wptywy uzyskane z dziatalnosSci statutowej Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

49, Za czynnosci zabronione zwiazane z majatkiem Stowarzyszenia uznaje sie:
a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jej czltonkow, czlonkow organow lub
pracownikéw oraz osoéb, z ktorymi czlonkowie, cztonkowie organow oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo

sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,,osobami bliskimi”,

b) przekazywanie ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkow organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do

osoOb trzecich, w szczegodlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie

lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do

osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,

d) zakup towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza

cztonkowie Stowarzyszenia , cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

10



ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 34
1. Uchwaty w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia

podejmuje Walne Zebranie Cztonkoéw wigkszoscia 2/3 gtosow przy obecnosci
co najmniej 1/2 ogolnej liczby cztonkow Stowarzyszenia.

2.Whnioski w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia mogg by¢
rozpatrywane jedynie w przypadku umieszczenia tych spraw w porzadku obrad
Walnego Zebrania Cztonkow.

8§35
Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresli sposob likwidacji i cel na jaki
przeznaczony zostanie majatek Stowarzyszenia, z uwzglednieniem zobowigzan
na nim cigzacych.

836
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja
przepisy Ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

1)Zmiany do Statutu przyjeto : Uchwata Sprawozdawczo-Wyborczego Walnego Zebrania
Czlonkéw nr 1/2023 o zmianie statutu Stowarzyszenia Klub Sportowo Turystyczny
,»Elektryk” w Grudziadzu z dnia 20.04.2023r.

11



